Anmeldung bis zum 13.07.2017 unter: Veranstaltungsort EINLADUNG

H (0) Sp ltal h Of S tllttga I"t 5. Jahrestag des Deutschen Mediationsgesetzes
Fax: 0711/82086670 Stuttgart-Mitte, Biichsenstrasse 33,
E-Mail: baden-wuerttemberg@stiftung-mediation.de 70174 Stuttgart

mit offentliche Verkehrsmittel: 8 ad G
oder per Post: VVS-Stadtbahn Haltestelle Berliner Platz, oder ;
Landesvertreter Jiirgen Brandt S-Bahn Haltestelle Stadtmitte <
Deutsche Stiftung Mediation
Reutlinger Strafie 82 Parkmaoglichkeiten PKW am Hospitalhof
89522 Heidenheim Parkhiuser (jeweils ca. 250 m vom Hospitalhof

entfernt):
lhre Anschrift

Leuschnergarage (Zufahrt iiber Schlossstrafie)
Liederhalle (Zufahrt iiber Holzgartenstrafie)
Liederhalle (Zufahrt iiber Breitscheidstrale) Konzept und Mustra
Kronprinzstrafie (Zufahrt iber Kronprinzstrafie)
Hofdienergarage (Zufahrt iiber Schellingstrafie)

B Montag, 17. Juli 2017

...................................................................... . 18.00 - 21:00 Uhl'

| ) S
a Hospitalhof Stuttgart

Telefon / Telefax
E-Mail ol LU Mediation in Zeiten von 4.0 - Konfli

) Losungen fiir Industrie und Wirtsch

: ) i e im zugespitzten Bereich Personal
Die exklusive Veranstaltung ist fiir Sie kostenfrei, "
jedoch anmeldepflichtig. Sie erhalten nach Ihrer F 4 : ) . 5 _ ny
Anmeldung von uns eine Anmeldebestatigung. i Sturm im Anzug” und "Sand im Getriebe
. Methoden in der Teammediation

Wir freuen uns iiber Thr Kommen [P

und Sie persdnlich kennenzulernen.




So geht Streitschlichtung heute.
Kooperation statt Konfrontation!

Was Mediation im wirtschaftlichen Umfeld genau be-
deutet, fiir welche Konflikte dieses Verfahren geeignet
ist und welche Vorteile es Ihnen im Geschiftsleben
bietet, erfahren und erleben Sie an diesem Tag,

Zielgruppe

Die Veranstaltung richtet sich an:
- Unternehmensinhaber

- Fiihrungskrifte

- Personalverantwortliche

- Betriebsrite

- Arbeitnehmer

Programm

Montag, den 17. Juli 2017

18:00 Uhr
18:30 Uhr

18:50 Uhr

19:30 Uhr
19:40 Uhr

20:30 Uhr

21:00 Uhr

21:30 Uhr

&

Deutsche
Stiftung Mediation

Ankommen - Come together talk

Veranstaltungserdffnung

Jirgen Brandt Dipl Ing,, Mediator, Klarungshelfer
und Reprasentant BW

Deutsche Stiftung Mediation

Mediation im Unternehmen versus arbeits-
rechtlich juristische Konfliktlésung
zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer
Thorsten Blaufelder Fachanwalt fiir Arbeitsrecht,
Wirtschaftmediator und Business Coach

Pause

Fallbeispiele - Methoden

Mediation im Team im Arbeitsalltag -
“Sand im Getriebe”

Susanne Krumbacher Rechtsanwiiltin, Mediatorin
Yvonne Graff Diplom-Volkswirtin, Mediatorin
Otto Schaser Business-Coach, Personalberater,
und Wirtschaftsmediator

Frieder Haffner Rechtsanwalt, Executive Coach,
Mediator, Konfliktscout

Harald Degen Account Manager, Vertrieb
Deutsche Stiftung Mediation - Wir wollen
die Streitkultur verbessern.
Griindungsmitglied der Stiftung

Volker Rojahn Diplom-Okonom, Personalberater,
Coach, Mediator

After Snack und Zeit fiir individuelle
Gespréiche

Veranstaltungsende

mediation £\
erleben €.V.

Eine Kooperation der Deutschen Stiftung Mediation mit
dem Verein ,Mediation erleben e.V.

Deutsche Stiftung Mediation

Deutsche Stiftung: Die Stiftung gibt sich den Auftrag, Mediation in
Deutschland - in Politik, Wirtschaft und Gesellschaft - nachhaltig zu
etablieren, mit dem Ziel, die selbstbestimmte Konfliktkldrung zu
stirken, die Streitkultur zu verbessern und die Rechtspflege in
Deutschland zu unterstiitzen.
www.deutsche-stiftung-mediation.de

Mediation erleben e.V.

Mediation erleben e.V. : Mediation erleben ist Ende 2010 aus dem
Organisationsteam des Stuttgarter Mediationstages entstanden. Ziel
ist die kommunikative Verstindigung zur konstruktiven Konf-
likt-16sung in konkreten Streitfillen durch Konfliktberatung und Me-
diation. Weitere Informationen finden Sie auf :
www.mediation-erleben.de

Hospitalhof Stuttgart
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